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Abteilung Farbtechnik und 
Raumgestaltung

Maler- und Lackierer/innen und  
Bauten- und 

Objektbeschichter/innen 

Innovations- und Zukunfszentrum

Bunsenstraße 6 • 31535 Neustadt a. Rbge.
 05032/ 9558-0 • 05032/9558-113

Berufsbildende Schulen Neustadt a. Rbge.

Berufsbildende Schulen Neustadt a. Rbge.
Bunsenstraße 6  
31535 Neustadt a. Rbge.
 05032/ 9558-0, 05032/9558-113
 info@bbs-nrue.de
http://www.bbs-nrue.de/

Wichtige Hinweise

Schulleiter OStD Bernhard Marsch
   05032 / 9558 – 120

Abteilungs- 
leitung StR’in Iris Lewandowsky
   05032 / 9558 – 176
   lewandowsky.iris@bbs-nrue.de

Teamleitung OStR’in Christine Buchholz
   05032 / 9558 – 133
   buchholz.christine@bbs-nrue.de

  Gerne stehe ich Ihnen bei Rück- 
  fragen zur Verfügung!

Wir bieten eine moderne und rundum qualifizierte 
schulische Berufsausbildung!

Unter unserer Homepage

www.bbs-nrue.de

finden Sie die Formulare, die Sie zur Anmeldung 
Ihrer Auszubildenden benötigen. Bei Rückfragen 
stehen wir Ihnen selbst-verständlich gerne zur Ver-
fügung.

Möchten Sie sich über die aktuellen Lernfelder infor-
mieren? 

www.farbplan.de.vu

Unsere Kolleginnen und Kollegen arbeiten mit am 
Online-Curriculum-Farbtechnik (OCF), das vom Nie-
dersächsischen Landesinstitut für Schulentwicklung 
und Lehrerfortbildung (NILS) unterstützt wird. Auf 
dieser Plattform finden Sie Lernsituationen, die u.a. 
in unserer Schule durchgeführt bzw. von uns mitent-
wickelt werden.

Alternativen
Nach erfolgreicher Ausbildung besteht für Ihre Aus-
zubildenden die Möglichkeit, z.B. in der Fachober-
schule Gestaltung den Fachhochschulabschluss zu 
erwerben. Zudem kann eine Ausbildung zur Gestal-
tungstechnischen Assistentin bzw. zum Gestaltungs-
technischen Assistenten angeschlossen werden.
Und sollte es trotz aller Hilfen zum Abbruch der 
Ausbildung kommen, können  die Schülerinnen und 
Schüler in die Berufsfachschule Farbtechnik aufge-
nommen werden. 

Und sonst?
Gerne informieren wir Sie auch über  unser Quali-
tätsmanagement, weitere Projekte, Kooperations-
partner und Firmenkontakte – rufen Sie uns an!



Sehr geehrte Ausbilderinnen und Ausbilder Was erwarten Sie von der schulischen 
Ausbildung Ihrer Auszubildenden?

Einen den neuen Rahmenrichtlinien optimal 
angepassten Lehrplan

Vermittlung theoretischer Grundlagen, die zu 
einem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung 
beitragen

Optimale  Prüfungsvorbereitung

Förderung der sozialen Kompetenzen, wie z.B. 
Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit

Förderung der Selbstständigkeit Ihrer 
Auszubildenden

Vielfältige Unterstützungsangebote durch die 
Berufsbildende Schule

Jederzeit erreichbare Ansprechpartner

Unkomplizierte formale Abläufe

Hilfestellungen bei Problemen mit den 
Auszubildenden

Kleine Lerngruppen

Wir bieten Ihnen und Ihren 
Auszubildenden…

Komplett ausgearbeitete, einsehbare 
Lernsituationen, die den Blockzeiten optimal 
angepasst sind!

Aktuelle Fachliteratur in Klassensätzen, die auf  
die Lernfelder ausgerichtet ist!

Hervorragende Ausstattung für die 
Beschulung Ihrer Auszubildenden: 
- modern, ausgestattete Computerräume mit 
  Internetzugang
- helle, großzügige Fachpraxisräume 
- Spritzkabine 
- Plotter 

Qualifi ziertes Fachpersonal, das sich fachlich und 
auch in Bezug auf die neuen Rahmenrichtlinien 
ständig weiterbildet!

Jederzeit ansprechbares Personal!

Eine Blockbeschulung in kleinen Klassen, die 
Ihren Wünschen fl exibel angepasst werden kann!

Zusammengefasst: Wir bieten eine moderne und 
rundum qualifi zierte schulische Berufsausbildung!

wir freuen uns, dass wir Ihnen den Unterricht für die Bauten- 
und Objektbeschichter/innen und Maler- und Lackierer/innen 
der Berufsbildenden Schule in Neustadt vorstellen dürfen. 

Als eine der größten Bündelschulen in Niedersachsen sind 
wir seit vielen Jahren erfahrene Kooperationspartner der 
Maler- und Lackiererinnung Neustadt a. Rbge., die mit ca. 
45 eingetragenen Betrieben eine große Innung vertritt. Au-
ßerdem arbeiten wir seit einigen Jahren mit der Maler- und 
Lackiererinnung Burgdorf zusammen, deren Auszubildende 
wir ebenfalls beschulen.
Seit einiger Zeit stellen wir fest, dass die Zahlen der Auszu-
bildenden in diesem Handwerk rückgängig sind. Doch das 
Berufsbild hat nach wie vor Zukunft! Wie kann diese ohne 
qualifi zierten Nachwuchs gestaltet werden?
Deshalb möchten wir Sie mit diesem Flyer anregen, selbst 
auszubilden. Wir möchten Ihnen von unserer Seite den 
größtmöglichen Service bieten, um Ihnen als dualer Koope-
rationspartner die schulische Ausbildung Ihrer Auszubilden-
den zu erleichtern.
Seit vielen Jahren beschulen wir unsere Schüler/innen in 
Blockbeschulung und haben damit sehr gute Erfahrungen 
gemacht. Besonders im Hinblick auf das Sozialverhal-
ten, das Arbeiten in Projekten, in Lernsituationen und mit 
Kundenaufträgen hat sich die Arbeit in Blöcken bewährt. 
Um Ihnen als Kooperationspartner entgegenzukommen, 
versuchen wir jährlich, die Blockzeit Ihren Wünschen ent-
sprechend auszurichten, um den optimalen Einsatz Ihrer 
Auszubildenden in betriebliche Abläufe zu gewährleisten.
Als besonderen Service führen wir Ausbildertreffen durch, 
um Sie über den aktuellen Stand der Ausbildung zu infor-
mieren. Natürlich können Sie sich jederzeit über den Leis-
tungsstand der Schüler/innen informieren. Selbstverständ-
lich werden Sie bei Unregelmäßigkeiten schnellstmöglich 
telefonisch verständigt.
Neben zusätzlichem Nachhilfeunterricht durch ausbildungs-
begleitende Hilfen in Neustadt können Sie und Ihre Auszubil-
denden auf die Hilfe unserer Schulsozialpädagogin zurück-
greifen, wenn sich Schwierigkeiten abzeichnen sollten – so 
kann z.B. auch der Kontakt zur Agentur für Arbeit hergestellt 
werden!

Zählen Sie also bei der Ausbildung junger Menschen auf 
unsere Hilfe – die Farbabteilung der BBS Neustadt unter-
stützt Sie gerne!


